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Consultant(e) ressource bilingue 
Services d’inclusion pour jeunes enfants (SIJE) 

Poste permanent · Temps plein · Syndiqué 
 

Les Services à l’enfance Andrew Fleck cherchent à embaucher un(e) consultant(e) resource bilingue pour le programme 
des Services d’inclusion pour jeunes enfants (SIJE). Dans ce rôle, vous appuyez l’intégration des enfants ayant des besoins 
spéciaux par l’entremise d’observations, de consultations, de formation ainsi que par l’élaboration de stratégies en 
gestion de comportement à être appliqués dans les services de garde éducatifs agréés. 

2 postes disponibles  
Disponible à partir du: 2 septembre 2025 
Salaire: $32.73 to $38.70 de l’heure, (Annuel - 63 823,50 $ à 75 465 $) 
Heures: 35 heures par semaine, passant à 37,5 heures par semaine à partir du 8 septembre 
Lieu de travail: 700 Industrial Ave, Ottawa, ON 
Date de fermeture:  27 juillet 2025 
Postuler: Courriel : hrrecruiting@afchildrensservices.ca 

Services offerts par les Services à l’enfance Andrew Fleck… 

✓ Un salaire compétitif  
✓ Un ensemble complet de bénéfices comprenant 4 semaines de vacances, un plan de santé et de soins dentaires, 

un programme de REER correspondant à 6 % du salaire.  
✓ Une culture unique qui favorise le leadership, la réactivité, la communication et le travail d’équipe  
✓ Un endroit où vos opinions seront respectées et votre contribution sera valorisée 
✓ La possibilité de croître – personnellement et professionnellement – par l’entremise du programme 

compréhensif d’orientation, de la formation en cours d’emploi ainsi que de la formation interne et externe 

✓ Un engagement envers l’égalité et la diversité au milieu de travail et dans la communauté 

Dans ce rôle, vous serez appelé(e) à … 

✓ Appuyer l’inclusion d’enfants à besoins spéciaux par des observations, de la consultation, de la formation et le 
développement de stratégies efficaces en gestion de comportement applicables en services de garde agréés.   

✓ Évaluer les besoins individuels/environnementaux de l’enfant/centre éducatif/garde à domicile 
✓ Faire la collecte/analyse de données basées sur les observations 
✓ Développer un plan de gestion de comportement approprié 
✓ Offrire des stratégies basées sur l’analyse 

✓ Suivre de près et évaluer l’efficacité du programme 

Afin de répondre aux exigences de ce rôle, vous devez avoir… 

✓ La maîtrise des deux langues officielles (le français et l’anglais) à l’oral et à l’écrit  
✓ Diplôme en éducation en services à l'enfance (EPEI) ou l’équivalent et diplôme ou certificat spécialisé (Diplôme 

en sciences du comportement, Certificat d’éducateur (rice) ressource, Baccalauréat en psychologie ou 
équivalent) 

✓ Cinq années d’expérience travaillant avec enfants et leur famille ou expérience dans un poste de consultant(e) 
relatif 

✓ Expériences et connaissances démontrées travaillant avec des stratégies de comportement dans un 
environnement d'apprentissage à la petite enfance. 

✓ Trois années d’expérience à travailler avec des enfants à besoins spéciaux 
✓ Très bonnes connaissances et compréhension des services de garde agréés 
✓ Vérification de dossier de police (secteur vulnerable) datant de moins de 6 mois 
✓ Certificat de Secourisme général et RCR un atout 
✓ Très bonnes habiletés organisationnelles, de gestion de temps et de présentation de groupes 
✓ Excellente connaissance du programme Microsoft Suite et Excel 
✓ Capacité de gérer de nombreuses priorités    
✓ Sensibilité dans l’appui offert aux familles 
✓ Capacité de travailler des heures flexibles tel que  requis 
✓ L’utilisation d’une voiture est essentielle 

Nous sommes un employeur d’équité en matière d’emploi. Nous tenons à remercier toutes les personnes intéressées; toutefois, 
nous communiquerons seulement avec les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue. Veuillez aviser les ressources humaines 

pour tout besoin au cours du processus de candidature à hrrecruiting@afchildrensservices.ca 
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