
 
Assistant(e) cuisinier(ère) bilingue, programmes de garde d'enfants agréés pour les refuges pour femmes 

Temporaire - Temps plein - Syndiqué 

Andrew Fleck Children's Services est à la recherche d'un(e) cuisinier(ère) bilingue et d'un(e) assistant(e) d'éducation physique pour 
son programme d'hébergement Vanier ! Dans ce rôle passionnant, vous jouerez un rôle crucial dans le maintien d'un environnement 
propre et accueillant pour les enfants et le personnel.  En tant que cuisinier, vous préparerez les repas et les collations dans la 
cuisine de Vanier 2, puis vous transporterez ces aliments de Vanier 2 au refuge de Vanier 1, où vous les préparerez et les servirez 
(distance de 4 km entre chaque site). Vous aiderez également les éducateurs de la petite enfance (RECE), pendant deux heures par 
jour, à offrir aux enfants un environnement stimulant, adapté à leur développement, sain et sûr. Si vous pensez être le candidat idéal 
pour ce poste, postulez dès maintenant pour rejoindre notre équipe en pleine croissance ! 

 À PROPOS DES PROGRAMMES DE GARDE D'ENFANTS DE RÉPIT DES CENTRES D'HÉBERGEMENT POUR FEMMESAGRÉÉS 
Le Licensed Shelter Respite Child Care Program (programme de garde d'enfants de secours) offre aux mères résidant dans le 
refuge la possibilité de faire garder temporairement leur(s) enfant(s). Ce programme est conçu pour aider les mères qui peuvent 
avoir besoin de se rendre à des rendez-vous, de rencontrer le personnel du refuge ou de bénéficier d'un répit. Le programme 
propose une garde d'enfants agréée sur place pour les enfants jusqu'à l'âge de 12 ans, dans un environnement sûr, bienveillant et 
stimulant. 

 

Disponible à 
l'adresse suivante: 

Du 17 août 2025 au 13 février 2026 

Salaire: Taux pour les cuisiniers : 23,90 $ à 26,85 $/ Taux pour les AE : 23,65 $ à 26,85 $ de l'heure 
Heures : 35 heures par semaine, 7 heures par jour (5 heures dans un rôle de cuisinier et 2 heures dans un rôle 

d'assistant administratif) Horaires de travail de 7h15 à 17h30 
Localisation : Programme de refuges autorisés (plusieurs sites à Vanier) 
Date de clôture: 11 juillet 2025 
Postulez : Courriel : hrrecruiting@afchildrensservices.ca 

 Ce que propose Andrew Fleck Children's Services … 
 Une culture unique qui favorise le leadership, la réactivité, la communication et le travail d'équipe 
 Un ensemble complet d'avantages sociaux comprenant 3 semaines de vacances et un régime d'avantages sociaux par 

l'intermédiaire de Canada Life 
 Un lieu où vos opinions seront respectées et vos contributions valorisées 
 Une chance d'évoluer - personnellement et professionnellement - grâce à notre programme d'orientation complet, à 

l'apprentissage en cours d'emploi et à la formation interne et externe 
 Un engagement fort en faveur de l'équité et de la diversité sur le lieu de travail et au sein de la communauté. 

 Dans ce rôle, vous devrez … 
 Maintenir un environnement agréable, Maintenir un environnement agréable, propre et sain pour les enfants et le 

personnel, conformément aux règles de santé publique 
 Planifier les menus des repas et des collations en tenant compte des allergies et des restrictions alimentaires  
 Afficher les plans de menus deux semaines à l'avance et noter tout changement quotidiennement  
 Fournir des repas et des collations quotidiennement en préparant les aliments pour les servir immédiatement ou 

ultérieurement  
 S'assurer que les personnes souffrant d'allergies et de restrictions alimentaires ne se voient pas servir des aliments 

contaminés   Commander ou acheter tous les aliments et fournitures de cuisine dans les limites du budget  
 Entretenir les aliments et fournitures de cuisine  
 Respecter les normes d'hygiène définies par le Food Premises Act  
  Suivre les procédures conformément au Child Care Early Years Act CCEYA  
 Faire preuve d'attention et d'intérêt pour les enfants  
 Répondre aux besoins des enfants pour la continuité de la prise en charge, les routines et l'éducation en l'absence d'une 

personne de référence  
 Répondre aux besoins physiques des enfants 
 Assurer une communication positive avec les parents 

 Pour prétendre à ce poste, vous devez … 
 
 Expérience préalable d'assistance dans des environnements d'apprentissage et de soins de la petite enfance ou de travail 

direct avec des enfants  
 Permis de conduire valide et accès à une voiture 
 Vérification du casier judiciaire (secteur vulnérable) effectuée au cours des 6 derniers mois 
 Certificat de manipulation des aliments et connaissance de base de la manipulation des aliments et des pratiques sanitaires 
 Expérience préalable de la fourniture de nourriture dans un environnement de groupe agréé  
 Expérience démontrée de la préparation de repas pour des personnes souffrant d'allergies et de restrictions alimentaires 
 Expérience qualifiée de la préparation de repas pour des groupes et de la gestion d'une cuisine 
 Connaissance des principes de base de la santé et de l'hygiène 
 Niveau d'énergie adéquat et capacité à répondre aux exigences physiques et aux contraintes de temps du poste 
 Compréhension démontrée d'un environnement de soins de groupe agréé 
 Capacité à travailler en équipe et de manière indépendante avec un minimum de supervision 
  Sensibilité et respect des différences culturelles individuelles 



Nous sommes un employeur souscrivant au principe de l'égalité des chances. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais 
seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. Si le candidat a besoin d'aménagements au cours de la 

procédure de candidature, il doit en informer les ressources humaines à l'adresse suivante : hrrecruiting@afchildrensservices.ca. 
 


