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Educatrice bilingue agréée de la petite enfance
Permanent - Temps plein - Syndiqué

Andrew Fleck Children's Services recrute des éducateurs de la petite enfance agréés (EPEA) bilingues pour ses programmes de
garde d'enfants de répit agréés dans les refuges pour femmes ! Nos éducateurs de la petite enfance planifient I'environnement pour
guider 'apprentissage des enfants, améliorer leurs connaissances et répondre a leurs besoins individuels de développement. Nous
offrons un environnement favorable qui encourage les interactions sociales positives et la compréhension du caractére unique de
chaque enfant.

A PROPOS DES PROGRAMMES DE GARDE D'ENFANTS DE REPIT DES CENTRES
D'HEBERGEMENT POUR FEMMES AGREES

Le Licensed Shelter Respite Child Care Program (programme de garde d'enfants de secours du refuge) offre aux meres résidant dans
le refuge une garde temporaire pour leur(s) enfant(s). Ce programme est congu pour aider les meres qui peuvent avoir besoin de se
rendre a des rendez-vous, de rencontrer le personnel du refuge ou de bénéficier d'un répit. Le programme propose une garde
d'enfants agréée sur place pour les enfants jusqu'a I'dge de 12 ans, dans un environnement s{r, bienveillant et stimulant

4 postes disponibles

Disponible a 22 septembre 2025

partir de :

Salaire : 27.43 $a32.12 S de I'heure

Heures : 35 heures par semaine, 7 heures par jour, de 7h15 a 17h30
Lieu de travail : Licensed Shelter Program-Vanier

Date de cloture: 18 septembre 2025

Ce gu'offre Andrew Fleck Children's Services ...

v Salaire compétitif

v" Ensemble complet d'avantages sociaux comprenant 4 semaines de vacances, un régime de soins de santé et de soins
dentaires, un programme de REER correspondant a 6 % du salaire

v" Une culture unique qui favorise le leadership, la réactivité, la communication et le travail d'équipe

v" Un emploi du temps hebdomadaire en dehors de I'étage - du temps sans contact pour préparer la programmation et les
liens avec les familles

v" Un endroit ol vos opinions seront respectées et ol vos contributions seront appréciées, et ol vos contributions sont
appréciées

v" Une chance de se développer - personnellement et professionnellement - grace a des ateliers, des programmes de
mentorat et des cours, d'améliorer ses compétences et de développer de nouveaux domaines d'expertise

v Participer a des opportunités de développement de carriére pour une variété de différents types de postes disponibles au
sein de |'organisation AFCS

v" Un engagement fort en faveur de I'équité et de la diversité sur le lieu de travail et au sein de la communauté.

Dans ce role, vous devrez ...

v Participer & un programme d'études axé sur I'enfant, dans lequel le personnel et les enfants travaillent ensemble pour
élargir et développer un large éventail d'aptitudes et de compétences fondées sur la philosophie du programme d'études
émergent. Un programme émergent est un programme qui s'appuie sur les intéréts des enfants. Il est souvent spontané et
répond a leurs intéréts immédiats ; les sujets sont déterminés par les idées et les questions des enfants eux-mémes.

v' S'engager dans des interactions bienveillantes, curieuses et respectueuses avec les enfants pour soutenir leurs relations
croissantes avec eux-mémes, les autres et le monde naturel.

v" Encourager activement et promouvoir I'apprentissage et le jeu en plein air avec les enfants.

v' S'engager pour le bien-étre et le développement de tous les enfants, et &tre disponible pour la consultation, I'information et
les ressources pour les familles et les tuteurs.

v" Accueillir la diversité de toutes les familles, en donnant I'exemple d'un langage accessible et ouvert a tous.

Dipléme en éducation de la petite enfance

RECE en regle avec le CECE

Excellentes compétences en communication orale et écrite en francais et en anglais

Minimum de 2 ans d'expérience de travail avec des enfants dans un environnement de groupe
Vérification du casier judiciaire au cours des 6 derniers mois

Certification de secourisme et de réanimation cardio-pulmonaire

Capacité avérée a travailler en étroite collaboration avec d'autres membres de |'équipe
Sensibilité et respect des différences individuelles et culturelles

Niveau d'énergie adéquat et capacité a répondre aux exigences physiques du travail.
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Nous sommes un employeur qui souscrit au principe de I'égalité des chances. Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seules les
personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. Si le candidat a besoin d'aménagements au cours de la procédure de candidature, il
doit en informer les ressources humaines a |'adresse suivante : hrrecruiting@afchildrensservices.ca.
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