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Analyste comportemental certifié bilingue (ACC)

Services d’inclusion pour jeunes enfants (SIJE)
Temps plein - Permanent - Non syndiqué

Rejoignez I'équipe des Services a I'enfance Andrew Fleck et saisissez une opportunité passionnante de gestion et de
supervision en tant qu'analyste comportemental certifié bilingue (ACC), a la téte du programme comportemental au sein
des Services d'inclusion pour jeunes enfants (SIJE) chez les Services a I'enfance Andrew Fleck |

Dans ce réle de leadership, vous jouerez un réle déterminant dans I'élaboration de pratiques a I'échelle du systéme en
guidant et en formant I'équipe SIJE et les partenaires communautaires afin de favoriser des environnements inclusifs et
solidaires pour tous les enfants. Vous développerez, coordonnerez et superviserez les stratégies comportementales, la
collecte de données et la mise en ceuvre de plans comportementaux et de sécurité individualisés. Vous jouerez un role de
premier plan dans la promotion des objectifs d'inclusion du programme SIJE a |'échelle de la ville, en fournissant un
leadership et des conseils d'expert, en encadrant, en formant et en développant des ressources.

Disponible a partir du: 17 février 2026

Salaire: $82,933.50 3 $88,686.00

Heures: 37,5 heures par semaine, 7,5 heures par jour
Lieu de travail: 700 Avenue Industrial, Ottawa, ON

Date de fermeture: 1¢" février 2026

Postuler: Courriel : hrrecruiting@afchildrensservices.ca

Services offerts par les Serviees a I'enfance Andrew Fleck...

v’ Salaire compétitif supérieur au taux du marché

v' Ensemble complet d'avantages sociaux comprenant 4 semaines de vacances, un régime d'assurance maladie et dentaire, un
programme d'épargne-retraite avec cotisation de I'employeur équivalente a 6 % du salaire

18 jours de congé de maladie par an et 9 jours de congé spécial, dont 2 jours pour raisons personnelles

Une culture unique qui favorise le leadership, la réactivité, la communication et le travail d'équipe

Un lieu ol vos opinions seront respectées et vos contributions appréciées

Une chance de vous épanouir, tant sur le plan personnel que professionnel, grace a notre programme d'orientation
complet, a I'apprentissage sur le terrain et a des formations internes et externes

v' Un engagement fort en faveur de I'équité et de la diversité sur le lieu de travail et dans la communauté
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Dans ce role, vous serez appelé(e) a ...

v’ Disposer d'un pouvoir décisionnel indépendant significatif pour planifier, diriger, mettre en ceuvre et superviser le
programme comportemental SIJE destiné a la ville d'Ottawa.

v' Examiner et soumettre les budgets du programme comportemental.

v'Introduire et utiliser des stratégies fondées sur des preuves afin d'améliorer les connaissances, les compétences et les
pratiques des éducateurs et des consultants.

v Diriger I'élaboration de ressources de formation, d'encadrement et de soutien continu a l'intention des éducateurs des
centres de garde d'enfants sur les techniques d'intervention, les stratégies d'orientation comportementale et le soutien
comportemental positif.

v Assurer le leadership, la direction et la supervision des équipes de consultants en comportement et de consultants en
ressources pour toutes les stratégies et tous les plans comportementaux visant a soutenir les enfants dans les programmes
de garde d'enfants agréés.

v' Réaliser des évaluations fonctionnelles du comportement (EFC) et d'autres évaluations afin d'identifier les besoins des
enfants, d'évaluer leurs progres et d'élaborer des stratégies d'intervention efficaces.

v' Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des plans individualisés en matiére de comportement et de sécurité a I'aide
d'approches fondées sur des données probantes afin de favoriser le développement émotionnel et social des enfants.

v Contribuer a I'élaboration et a I'amélioration continue des programmes d'orientation comportementale dans le cadre de
I'apprentissage précoce.

v' Veiller & ce que les programmes soient conformes aux lignes directrices du ministére de I'Education de I'Ontario et aux
reglements en matiere d'agrément des établissements de garde d'enfants.

v Tenir des registres précis, veiller au respect des normes de santé et de sécurité et soutenir la conformité de I'organisation &
toutes les réglementations pertinentes.

Afin de répondre aux exigences de ce réle, vous devez avoir...

Le bilinguisme (francais et anglais) est obligatoire.

Maitrise en analyse comportementale appliquée, en psychologie ou dans un domaine connexe obligatoire.

Solides connaissances du processus d'évaluation fonctionnelle du comportement (EFC).

Expérience avérée en intervention comportementale aupres d'enfants atteints du trouble du spectre autistique (TSA) et/ou
ayant d'autres besoins complexes dans un environnement d'apprentissage précoce.

v" Minimum de 2 & 3 ans d'expérience en tant qu'ACC dans un environnement de groupe (école, garderie, groupe de soutien
comportemental)

Capacité/expérience avérée de travail dans un modéle consultatif

Une expérience de travail avec des enfants atteints de troubles du développement, y compris les TSA, est préférable.
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v" Connaissance des principes de I'éducation de la petite enfance, de la réglementation ontarienne en matiére d'agrément des
services de garde d'enfants et des normes du ministere de I'Education

Nous sommes un employeur d’équité en matiére d’emploi. Nous tenons a remercier toutes les personnes intéressées; toutefois,
nous communiquerons seulement avec les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue. Veuillez aviser les ressources humaines
pour tout besoin au cours du processus de candidature a hrrecruiting@afchildrensservices.ca.

POSTULEZ MAINTENANT!
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