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Services a Penfance
Andrew Fleck
Children’s Services

since — depuis
1911

Assistant(e) bilingue en EPE polyvalent(e)— Région Vanier-Ottawa

Programme de garde d'enfants Sunflower
Permanent - Temps plein - Syndiqué

Les Services a I’enfance Andrew Fleck recherchent un(e) assistant(e) éducateur(trice) de la petite enfance bilingue polyvalent(e)
(assistant(e) ECE). A ce poste, vous aiderez les éducateurs et éducatrices de la petite enfance dipldmés (EPEI) & offrir un
environnement bienveillant, adapté au développement des enfants, sain et sdr, afin de répondre aux besoins des enfants au
sein du groupe.

Disponible a partir du : 1°" octobre, 2026

Salaire : 23,89 $ 327,12 S de I'heure, (Annuel- 46 585,50 $ 4 52 884,00 $) + 6% de REER
La rémunération comprend : 4 semaines de congés annuels, une assurance maladie et dentaire, des
congés maladie payés, 2 jours de congé pour raisons personnelles, des congés spéciaux

Horaire : 37,5 heures par semaine, 7,5 heures par jour, horaires de travail entre 7h15 et 17h30

Site : Lieu principal pour les 6 premiers mois : Centre de garde d'enfants Sunflower, 700, chemin de
Montréal, Ottawa
Lieu secondaire : région de Vanier a Ottawa

Date limite : 3 septembre 2026

Pour postuler : Courriel : hrrecruiting@afchildrensservices.ca

Les Services a I'enfance Andrew Fleck offrent...

v" Un salaire compétitif

v' Ensemble complet d'avantages sociaux comprenant 4 semaines de congés annuels, une assurance maladie et dentaire,
ainsi gu'un programme de cotisation de contrepartie de I'employeur au REER a hauteur de 6 % du salaire

v' 18 jours de congés de maladie par an et 9 jours de congés spéciaux, dont 2 jours de congés pour raisons personnelles

v" Une culture unique qui favorise le leadership, 'adaptabilité, la communication et le travail d’équipe

v' Temps libre programmé chague semaine - temps sans contact pour préparer la programmation et les relations avec les
familles.

v Un lieu ol vos opinions seront respectées et vos contributions valorisées

v" Une chance d’évoluer sur le plan personnel et professionnel grace a notre programme d’orientation complet, a
I'apprentissage en milieu de travail et a la formation interne et externe

v Un ferme engagement en faveur de 'équité et de la diversité en milieu de travail et dans la communauté

Dans ce role, vous devrez...

v' Répondre aux besoins des enfants en matiére de continuité des services, de routine et d’éducation en I'absence du
fournisseur de soins régulier

Mettre en ceuvre les plans du programme au quotidien

Observer les comportements et les niveaux de participation des enfants

Répondre aux besoins physiques des enfants

Aider a maintenir un environnement sain et sécuritaire

Assurer une communication positive avec les parents

Les exigences du poste sont...

v Le bilinguisme en francais et en anglais est obligatoire

v' Expérience d’aide-éducateur(trice) de la petite enfance dans un milieu de services de garde éducatifs ou de travail
direct avec les enfants

Vérification du casier judiciaire (secteur vulnérable) effectuée au cours des 6 derniers mois

Certificat valide de secourisme général et de RCR

Compréhension manifeste d’un milieu de services de garde agréés

Capacité avérée a travailler en étroite collaboration avec les autres membres de I'équipe

Sensibilité et respect des différences individuelles et culturelles

Niveau d’énergie suffisant et capacité a répondre aux exigences physiques du travail

Dipldme en éducation de la petite enfance ou diplédme d’un collége ou d’une université reconnus ou autre formation
équivalente (serait un atout)

v' Maitrise d’une autre langue (serait un atout)
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Nous sommes un employeur souscrivant au principe de I'égalité d’accés a I'emploi. Nous remercions tous les candidats de leur intérét;
toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Si le/la candidat(e) a besoin de mesures d’adaptation
pendant le processus de candidature, veuillez en informer les ressources humaines a I'adresse suivante :
hrrecruiting@afchildrensservices.ca

POSTULEZ MAINTENANT!




